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Politica del Sistema de Gestion de la Calidad, Ambiental, de Prevencion de Riesgos Laborales y de
Sostenibilidad

La Politca de RECICLADO DE RESIDUOS GRASOS (en adelante RESIGRAS), GESTION DE ACEITES
VEGETALES (en adelante GAVE) y RECOGIDA DE ACEITES Y GRASAS MARESME (en adelante MARESME) se
inspira en tres principios basicos: el cumplimiento de toda la normativa aplicable y otros requisitos que nos apliquen, la
satisfaccion de trabajadores y partes interesadas externas y la mejora continua de las actividades desarrolladas. El
alcance del Sistema Integrado de Gestion (en adelante SIG) incluye para GAVE (1SO09001:2015 1SO14001:2015
1SO045001:2018) y MARESME la “recogida, transporte, almacenamiento y tratamiento de residuo no peligroso de
aceites y grasas comestibles”.

Para RESIGRAS (ISO14001:2015) la “recogida, transporte, almacenamiento y tratamiento de residuo no
peligroso de aceites y grasas comestibles” y RESIGRAS (1SO45001:2018) la “recogida, transporte,
almacenamiento y tratamiento de residuo no peligroso de aceites y grasas comestibles”.

Para llevar a la practica estos principios, las Direcciones de RESIGRAS, GAVE y MARESME han definido su mision,
vision y valores.

MISION

RESIGRAS, GAVE y MARESME son gestores y transportistas autorizados por las Comunidades Auténomas en las
que tienen su sede social para la recogida, transporte y tratamiento de residuos no peligrosos de aceites usados de cocina
(UCO) y grasas comestibles.

VISION

RESIGRAS, GAVE y MARESME se crean para impedir que estos residuos no peligrosos lleguen a contaminar
aguas superficiales o subterraneas mediante su vertido a la red de saneamiento y asi evitar contaminacion del entorno
que genera pérdida de biodiversidad, como compromiso de proteccion del medio ambiente y de prevencion de
contaminacion. Asimismo, se garantiza la trazabilidad de toda la cadena de valor del subproducto para su transformacion
en biocombustibles y evitar desviaciones hacia la cadena alimentaria animal y humana. El aceite usado lo gestionamos
de forma sostenible, responsable, con compromiso con nuestros clientes, entorno y partes interesadas, llevando a cabo
el trabajo de forma segura e higiénica. Ponemos en marcha practicas innovadoras y tendemos a prestar un servicio
excelente a nuestros clientes, posicionandonos como referencia en el sector.

VALORES

e Compromiso de determinacion de necesidades de clientes y cumplimiento de expectativas de los mismos,
logrando satisfaccion plena del cliente, ofreciéndole un servicio de calidad, que se traduce en una atencion
inmediata de las posibles reclamaciones y de sus demandas de informacioén y de peticion de servicio.

e Adopcion de todas las medidas necesarias a nivel tecnoldgico y humano, considerando las capacidades
economicas para garantizar el cumplimiento de toda la normativa ambiental, de seguridad y salud y de
sostenibilidad aplicables a nuestras actividades a nivel Europeo, Estatal, Autonémico y Local, asi como
cualquier requisito que indistintamente las empresas incluidas en nuestro alcance suscriban, incluidos
requisitos de los clientes.

e  Compromiso con la mejora continua de los procesos y del SIG de las empresas incluidas en el alcance del
sistema.

e Adopcion de las medidas necesarias para prevenir la contaminacioén y, cuando ello no sea posible, reducir
al minimo las emisiones contaminantes, como son por ejemplo, los gases de efecto invernadero (GEI).

e Uso racional de los recursos naturales, materias primas y energia.

e Evaluacion por anticipado de las repercusiones potenciales sobre el entorno y la seguridad y salud de todas
las nuevas actividades y productos y adopcion de las medidas preventivas oportunas.

e Identificacion y evaluacion de los riesgos laborales de las actividades y establecimiento de las medidas de
eliminacion, sustitucion, control o reduccién coherentes con esta politica.

e Adopcion de las medidas necesarias para impedir dafios en el entorno y a partes interesadas internas y
externas, previniendo accidentes e incidentes derivados de las actividades, optimizando uso de equipos e
instalaciones, minimizando la generacion de riesgos y gestionandolos segin normativa vigente.

e Transparencia y colaboracioén con subcontratistas, proveedores, clientes y entorno social.

e Creacién y mantenimiento de una cultura de calidad, ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y de
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Sostenibilidad

sostenibilidad que sea asumida por la totalidad de la plantilla de las empresas incluidas en el alcance y que
constituya la base de nuestras actividades distinguiéndola del resto de las empresas del sector.

Fomento de un ambiente participativo entre todos los integrantes de RESIGRAS, GAVE y MARESME que
genere el grado de motivacion necesario para interesar e involucrar al personal en las mejoras relativas al
SIG. Cada empleado en su puesto, actuara con la responsabilidad que le corresponda, contribuyendo con
la calidad de su trabajo a conseguir la plena satisfaccion de los clientes, tanto internos como externos y
llevando a cabo las practicas ambientales y de seguridad y salud propuestas en la ejecucion del mismo.
Promocién de la formacion, informacion, participacion y preparacion requerida para nuestro personal y
quienes trabajan en nuestro nombre, para garantizar las competencias necesarias de cada puesto, con la
mejor garantia de seguridad en el tiempo y forma adecuados de modo que no se vea menoscabada su
salud.

Vigilancia de la seguridad de todos los empleados trabajando activamente en la prevencién de accidentes
y transmisién de estos compromisos a las empresas/auténomos que trabajan en nuestro nombre.

Difusion de esta politica entre partes interesadas internas y externas, para su conocimiento y cumplimiento
de los principios establecidos, segun proceda.

Aprobado por JML
Gerente
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